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I N G O L S T A D T  I  S A L Z B U R G

K i t e  S u r f i n g ,  S k i i n g ,  T r a v e l l i n g ,  
A r c h i t e c t u r e  &  I n t e r i o r ,  L a u g h i n g

P R O F E S S I O N A L  E X P E R I E N C E

H E A D  O F  I N T E R N A T I O N A L
B U S I N E S S M A N A G E M E N T  S A L E S  I  A F T E R  S A L E S
AUDI AG I N G O L S T A D T  04 /2022 – today

G L O B A L  H E A D  O F
R E T A I L  N E T W O R K  &  B U S I N E S S  D E V E L O P M E N T
VOLKSWAGEN AG WOLFSBURG |  04  /  2019 - 03 /2022

H E A D  O F  G R O U P  T R A I N I N G  A C A D E M Y
S A L E S ,  A F T E R  S A L E S  &  M A N A G E M E N T
PORSCHE HOLDING GMBH SALZBURG |  05  /  2017 - 04  /  2019

H E A D  O F  I N T E R N A T I O N A L  R E C R U I T I N G  
&  E M P L O Y E R  B R A N D I N G
PORSCHE HOLDING GMBH SALZBURG |  01  /  2016 - 05  /  2017

M A T E R N I T Y  L E A V E  01 /  2015 - 01  /  2016

H E A D  O F  G R O U P  T R A I N I N G
S A L E S ,  A F T E R  S A L E S  &  M A N A G E M E N T
PORSCHE AUSTRIA GMBH SALZBURG |  01  /  2012 — 01 /  2015

P R O J E C T  M A N A G E R  S A L E S  S T E E R I N G  &  C O A C H I N G
VOLKSWAGEN AUSTRIA SALZBURG |  04  /  2010 - 01  /  2012

M A R K E T I N G  M A N A G E R
AUDI AUSTRIA SALZBURG |  05  /  2007 - 04  /  2010

E D U C A T I O N
A U D I  M A S T E R C L A S S  I  L E A D E R S H I P  N E X T  A C A D E M Y  2 0 2 3
V W  A G  I  I N T E R N A T I O N A L  M A N A G E M E N T  P R O G R A M  ( I M P )  2 0 1 9
P O R S C H E  I  B A S I C  L E A D  D E V E L O P M E N T  P R O G R A M  ( B L D )  2 0 1 2
C E R T I F I E D  S A L E S  &  M A N A G E M E N T  T R A I N E R  I  V W ,  A U D I  2 0 1 2
C E R T I F I E D  B U S I N E S S  &  M A N A G E M E N T  C O A C H  I  N E U L A N D  2 0 1 1
C E R T I F I E D  A U T O M O T I V E  S A L E S M A N  I  V W ,  A U D I  2 0 0 9
M A S T E R  O F  E C O N O M I C S  ( M A G . )  I  F H  K U F S T E I N  T Y R O L  2 0 0 6  



W O F Ü R   I C H   S T E H E . . .

 L I STENING +  LEARNING

 SUPPORTING + CHALLENGING

 CREATIVE THINKING + SMART ANALYSING

 SUSTAINABLE GROWTH

 DIVERS ITY  +  INCLUS ION

 ENTREPRENEURIAL THINKING

 "READY-TO-USE" QUALITY

 BEING DOWN-TO-EARTH + A TEAMPLAYER 

In  meiner Key Note
„ T R A N S F O R M I N G  M O B I L I T Y  A N D  L E A D E R S H I P “  
betrachte  ich  d iese  Fragen etwas genauer :

► Was bedeutet  Nachha l t i ge  Trans format ion für  uns im (Auto- )  
Mobi l i t ä t sbere ich?

► Was tun wir  h ier?  …und was tun andere?
► Welche Mitarbe i ter  brauchen wir  da für?
► Welches Wertekonzept  setzt  das  voraus?
► Was bedeutet  das  für  Führungskrä f te?
► Dunkle  Tr iade oder Mind fu l Leadersh ip?
► Ehrge iz  &  Werte – passt  das  zusammen?
► Meine persön l ichen Quick Wins a l s  „Leader“ in  e inem hoch 

trans format iven Umfe ld

A N N E M A R I E 
L A N D L

ACstyria M O B I L I T Ä T S K O N G R E S S
26.9 – 27.9.2023 Graz, Seifenfabrik
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